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HOLDnNno-2023-954
Tyésuorituksen arviointiin perustuvat LS ja TS henkilokohtaiset lisat 1.6.2024

Hollolan kunnan hallintosaannén 1.9.2023 § 32 mukaan henkilostopaallikkod paattaa
tydsuorituksen arviointiin perustuvista henkildkohtaisista lisista.

Kunnanhallitus on joulukuussa 2018 paattanyt arviointitekijat:

e Ammatinhallinta/ammattitaito

e Tuloksellisuus/tyotulokset

® Yhteistyokyky

e Oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Suoritustasot vuoden 2023 arvioinnissa ovat olleet:

e Kehittyva = Tydsuoritus ei kaikilta osin ylla tavoitteisiin

e Hyva = Tyosuoritus on saannollisesti asetettujen tavoitteiden
mukainen, tydntekija toimii sovitulla tavalla, hyvaksyttavat suoritukset

e Hyva plus = Tydsuoritus ylittaa usein asetetut tavoitteet, hyvat
tydsuoritukset, keskimaaraista parempi tydsuoritus

® Erinomainen = Erinomainen tydsuoritus ylittaa usein ja selkeasti
asetetut tavoitteet, kyseessa on poikkeuksellisen hyva tydsuoritus.

Kunnan johtoryhma ja yhteistydryhma (henkildstojarjestdjen edustajat

ja henkilostopaallikko) ovat linjanneet, ettd vuonna 2023-2024 tydsuorituksen
arviointiin perustuvan henkilokohtaisen lisan saamisen vdhimmaisvaatimus on 3
erinomaista ja 1 hyva plus.

Laakarien virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 liite 5 (elainlaakarit) ja Kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 osalta paikallisesti
neuvoteltavista vuoden 2024 kehittamisohjelmaerasta ja paikalliserista sovittiin osa
kodennettavaksi henkilokohtaisiin lisiin seuraavasti:

e | dakarisopimuksen osalta jaettava summa kokonaisuudessaan (628,33 eur.,
henkilostopaallikon paatds & 10)
e Teknisten sopimuksen osalta 1300 eur. (henkildstopaallikon paatds § 13)

Paatoksen peruste
Hallintosaanto

Paatos

Paatan, etta tydsuorituksen arviointiin (TSA) perustuvat Laakarien virka- ja
tyoehtosopimuksen liite 5 (eldinlaakarit) ja Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen 2022-2025 osalta paikallisesti neuvoteltavista vuoden 2024
kehittamisohjelmaerasta ja paikalliserista henkilokohtaisiin lisiin kohdennettavat
erat jaetaan TSA-arvioinnin perusteella liitteiden mukaisesti. Henkilokohtaiset lisat
tulevat voimaan 1.6.2024 alkaen.

Liitteet:
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e Liite 1 Ladkarien virka- ja tydehtosopimuksen liite 5 henkil6kohtaiset lisat
e Liite 2 Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen
henkilokohtaiset lisat

Tiedoksi
Asianosaiset: lisan saajat, elinvoimajohtaja, ymparistoterveysjohtaja,
palvelussuhdeasiat@hollola.fi.

Allekirjoitus

Henkilostopaallikkdé Armi Marttila

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatds on viety nahtavaksi www.hollola.fi 24.6.2024



Hollolan kunta Viranhaltijapaatos 3(4)
Henkilostopaallikko 24.06.2024 §15
Henkilostbasiat

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus
815

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Sahkdposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.
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